Anatoli BERDITCHEVSKI (Herausgeber)

Irena ZAVRL

PRIM] TAKA ZA PROVJERU ZNANJA

PO RVATSKOG JEZIKA
inaB1

FIT fﬁ&
IN DER KROATISCHEN WIRT, @ TSSBRACHE
AM ARBEITSPIN

ISBN 978-385253-449-7

E. Weber Verlag GmbH

Eisenstadt, 2011




esna ]URI§IC, Ekonomski fakultet Split, Kroatien
rof. DJAKOVIC, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Kroatien

Rezensentin:

Leiterin der Pilottestp udija HASA]J




VORWORT I

Ausgangspunkt fiir die Entwicklung des Testpraktikums war beim Erwerb des fremdsprachlichen
Sprachwissens der Studierenden an den Fachhochschulstudiengdangen Burgenland Ges.m.b.H Ei-
senstadt die Erkenntnis, dass (durch die stindig zunehmende Verflechtung der Volkswirtschaften,
insbesondere durch fallende Handelsschranken innerhalb des Europaischen Raumes sowie deren
Ausweitung auf weitere europaische Mitglieder, aber auch durch die politischen und wirtschaftli-
chen Entwicklungen in den Landern Mittel- und Osteuropas) Fremdsprachen und besonders die
ost- und mitteleuropdischen Fremdsprachen eine immer grof3ere Rolle im Berufsleben spielen.

europaweit giiltigen Skala messbar zu machen. Der von der europa-
elte Europaische Qualifikationsrahmen (EQF) enthalt einen Satz von
auch die Fremdsprachenkompetenzen gehoren. Er macht jedoch

. Berufssprache
steht zwischen Allgemeinsprache undéFachSprach ird durch das Testpraktikum

ie typisch fiir allgemeine Arbeits-
bedingungen sind.

So wird gepriift, ob die Priifungsteilnehmer sprachlichefH igkéit?haben, die fiir die
Kommunikation in einem fremdsprachigen Unternehme :
gepriift werden die vier klassischen Fertigkeitsbereiche Hore
Grammatik und interkulturelle Kompetenzen. Fiir die fremdsprach

3, Schreiben, sowie
ung der Kommu-

schen. Was die Inhalte der Kommunikation in der Wirtschaftsspraché ang @men laut
Umfragen den Verhandlungs- und Verkaufsgesprachen, dem Telefonieren, de
der Produktprasentation in der Fremdsprache absolute Prioritdten zu.

Am Ende der Fachausbildung auf dem sollten die Studierenden in der Lage sein:

- Zeitungen, Zeitschriften usw. zu allgemeinen wirtschaftlichen und kulturkundlichen Themen
orientierend, selegierend und kursorisch zu lesen;
- Briefe, Berichte, Handelskorrespondenz usw. detailliert zu lesen.
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- verschiedene Formulare wirtschaftlichen Charakters auszufiillen;

- Handelskorrespondenz zu fiihren (Dokumentationen, Anleitungen, Berichte, Faxe, E-mails,
Geschaftsbriefe und dhnliche Dokumente);

- Ubersetzungen von Geschiftsbriefen aus der Fremdsprache in die Muttersprache zu machen.

Darauf basierend haben wir qualitative und quantitative Begrenzung der Lehr- und Lernziele
und Inhalte unternommen:

a) unter dem kommunikativen Aspekt: Es wurden nur Situationen und Themen ausgewahlt, die
aktuell fiir die Anwendungsbereiche der Studierenden sind;

b) unter dem innersprachlichen Aspekt: Auswahl der Mustertexte und der sprachlichen Mittel
zur Realisier der ausgewahlten aktuellen Kommunikationssituationen, was zur Kommuni-

: sorisch oder selegierend zu verstehen;
- Gesprache vo itt nen (ohne selbst beteiligt zu sein) zu verstehen.

dV ndlungen teilnehmen zu kénnen;
u fiihren;
isentieren;

. adgessatengerecht wiederzugeben.

- an Messegesprachen
- Telefongesprache mit
- eine Firma, ein Produkt, ein A
- Geschaftsbriefe, Gesprache, Er

O Geschaftsbriefe (Anfrage Angebot Einladung zur Mes
O Business-Nachrichten in der Presse - kursorisches HO

O Werbespots in der Presse - selegierendes Lesen.

O Geschaftsbriefe (Anfrage; Angebot; Einladung zur Messe);
O Werbespot zu einem Produkt
O Curriculum Vitae

O Die wichtigsten Ergebnisse einer Besprechung in Stichworten festhalten




3. Horverstehen
O Anrufbeantworter, Prasentation eines Produktes - totales Horen;
O Business-Nachrichten im Radio - kursorisches Horen

O Werbespot zu einem Produkt - selegierendes Horen

4. Sprechen

O Vorstellungsg

Die Tipps fiir verschiedene Spra n stammen aus folgenden Quellen:

- Manuela Glaboniat, Helga (2009). Fit fiirs Osterreichische
Sprachdiplom B2.
Mittelstufe Deutsch. Hueber Ver

- Leonore Dienst, Rotraut Koll, aining DEUTSCH FUR

DEN BERUF.

Hueber Verlag

Alle Vorschlage, Verbesserungshinweise oder Riickmeldungen we genom-
men.

Univ.-Prof. Doz. Dr. Irena Zavrl, PhD.
irena.zavrl@fh-burgenland.at
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1. LESEVERSTEHEN I

Es werden in der Priifung drei verschiedene Arten vom Lesen ,getestet".

Was ist eigentlich? Stellen Sie sich eine Situation am Friihstiickstisch vor: Sie haben etwas mehr Zeit
als sonst und lesen ausfiihrlich eine Tageszeitung.

Unter anderem Artikel im Wirtschaftsteil zur Entwicklung des Automarktes. Sie produzie-
ren Ersatzteile i ren.sich deshalb fiir die Zahlen. Sie notieren sich die wichtigsten Eckdaten
sogar auf einen Z

Kurz bevor Sie weg miissefijlese das ,Streiflicht, und da Sie diese Glosse immer sehr lustig finden, gon-
nen Sie sich noch ein paar die kleinen Boshaftigkeiten des Autors

Bedenken Sie, es gibt zwar tenden:
werden. Aber es gibt keine Texte, di

iegend in der einen oder anderen Form gelesen
er einen oder anderen gelesen werden. Also, ein

Text, den Sie aufgrund einer bestimmten Fragg lesen, interessiert einen anderen nur in sei-
nen Kernaussagen und seinem Hauptgeda _ gifFaden), er liest also ,und eine wei-
tere Person liest den Text vielleicht ' e Antwort auf zwei Fragen sucht und

sich fiir den Rest nicht interessiert oder aus Zei i sieren darf. Den Kriminalroman, den
ichd remdsprache zu tiben und weil
Sie den Stil des Autors so gut finden, liest ein anderer kursoris
weglegen mochte, wenn er weifs, wer der gesuchte Morder ist, g gifRein Interesse an den
Details oder an irgendwelchen stilistischen Merkmalen.

bn Sie und wie? Be-
sstwahrnehmen,
, Tages-

Die erste Ubung ist sicherlich, dass Sie sich selbst einige Tage lang beob
achten Sie dabei auch die Dinge, die Sie unfreiwillig lesen oder als Lesen sOfs
wie Fahrplane, Telefonbuch/-liste, Konzertankiindigungen, Kinoprogramt
ordnungspunkte einer Besprechung usw.

In der Aufgabe zum Lesen geht es um das totale, also um das genaue Wort-filir-Wort-Lesen. Das heif3t, Sie sollen

sowohl Haupt- als auch Nebeninformationen verstehen. Im beruflichen Leben sind das sehr oft hausinterne

Verdffentlichungen, Mitteilungen oder Protokolle etc.

Lesen Sie zuerst den Text langsam, aber zligig durch, ohne an irgendwelchen Textpassagen innezuhalten.

Jetzt wissen Sie, worum es im Text sinngemaf$ geht.

Fiir die Bearbeitung der Leseverstehensaufgaben ist der Gebrauch von einsprachigen und zweisprachigen
. Wichtig ist es jedoch, das Worterbuch effizient zu verwenden und nicht aus

Sicherheitsgriinden jedes Wort nachzuschlagen. Das kann sehr viel Zeit kosten.




Darunter wird ein Lesen verstanden, das sich auf die wesentlichen Aussagen und Informationen im
Text beschrankt. Das kursorische Lesen erfasst den Hauptgedankenstrang, den roten Faden eines
Textes.

Dieser Testteil tiberpriift [hre Fertigkeit im Bereich selegierendes Lesen: Das heif3t, wesentlich fiir den
Leser sind die aufgezahlten Fakten (z. B. Zahlen), die aufgrund einer vorangegangenen Problemstel-
lung (Interesse, Datenzusammenstellung, Analyse eines bestimmten Markttrends usw.) gesucht wer-
den und von denen wir mit Sicherheit wissen, dass sie in dem vorliegenden Text enthalten sind.

Hier einig

O Lesen Sie den Text armdurch. Achten Sie jedoch darauf, dass Sie dafiir nicht allzu viel
Zeit benotigen: Das D leséidsolltedaieht mehr als zehn Minuten in Anspruch nehmen.

O Zuerst sollten Sie sich nur a
schliefdenden Fragen denken.

(O Wenn Sie sich einen Gesamtiiberblick uiber den
einmal die Worter bzw. Textstellen an, die Thnen

Zamolba - PRAKSA ZA VASE STUDENTE
Postovana gospodo,

hvala Vam na dopisu od 25. oZujka ove godine,u kojem ste nas zamolili za obvezatnu praksu vasih
studenata u naSem poduzecu.

Sl —



Razmislili smo o primanju na praksu nekoliko Vasih studenata i sa zadovoljstvom Vam javljam da
moZemo pruziti odgovarajucu praksu dvojici studenata, svakome po mjesec dana. Jasno mi je, da biste
Zeljeli da ih uzmemo istovremeno, ali obzirom na program koji smo im pripremili, viSe nam odgovara
da dodu jedan po jedan. Nadam se da ¢ete to prihvatiti.

Cula sam da Vasi studenti imaju osnovno znanje hrvatskog jezika te osnovna znanja o radu na
racunalima. Pokazali bismo im kako radi nase poduzece, te bismo im dali neke jednostavne zadatke s
racunalom, pod nadzorom odgovorne osobe. Ovisno o nasim obvezama, takoder ¢emo se potruditi da
studenti jedan dan provedu s jednim od nasih direktora i jos$ jedan s nekim od nasih zaposlenika u pro-
dajnom ili u marketinSkom odjelu. Tako bismo im mogli dati cjelovit uvid u nacin poslovanja poduzeca.

Katica Jurjevcic¢

ZaoKkruzite

1. udopisusunasz

a.
b. zaposlenik
C. informacijuo nas
d. uvid u nacin
2. dvojicu studenata ¢e poduzece uzeti p
a. istovremeno
b. sutra
C. odvojeno
d. u prodajnom odjelu
3. studenti Ce...

a. morati znati obaviti jednostavne zadg
b. ostati jedan dan u poduzecu

C. raditi cijeli mjesec u marketing odjelu
d.

se zaposliti u poduzecu

Postovana gospodo Mijatovic!

Zao mi je da nisam bio u Porecu prilikom Vaseg posjeta ali su mi kolege prenijele ideje o kojima ste
razgovarali. Mi smo svakako zainteresirani za suradnju s Vama i VaSom institucijom naravno u okviru
realnich moguénosti za nase studente ali i za same proizvodace vina.




Zamolit ¢u direktora da pomogne sklopiti ugovor izmedu Instituta i Vase Visoke $kole kako bi imali
ovlastenog posrednika preko kojega moZemo realizirati buducu suradnju. Jo$ nesto : ako moZete pre-
vesti ova dva ugovora na hrvatski jezik i ovjeriti ih, bilo bi mi puno jednostavnije i ne bi bilo dodatnih
troskova. Ne znam ima li toliko zahtjeva i prilikom organizacije suradnje sa drugim zemljama, ali mis-
lim da je kod nas kompliciranije jer nismo u EU.

Zelio bih da prilikom idu¢ega posjeta planirate posjet Pore¢u i da mi javite na ovaj mail vrijeme tako da
si planiram da sam taj dan u Porecu.

Lijepi pozdrav iz Poreca

direktor veleucilista

2.

Postovana gospodo,

mi smo velika tvrtka, pa sve ide sporije nego Sto je uobicajeno, a i prvi nam je p
odluku da ¢emo jednoj studentici omoguditi praksu, ali ¢e ugovor biti potpisan tek u
Vam ga odmah faksom, a mogu nakon toga i poStom.

e donijela
edu. Poslat ¢u

Dogovorila sam na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje nacin kako ¢emo joj osigurati zdravst-
venu zastitu - ako bude trebalo, studentica mora donijeti sa sobom od svoje kase iz Austrije 2 obrasca
- A/HR1 i A/HR3B, kako bi tijekom boravka imala potpunu zdravstvenu zastitu.

Prijava privremenoga boravka je puno kompliciranija. Na Policiji su trazili da pripremimo ovjerenu




presliku putovnice , ugovor s ovlastenom organizacijom preko koje je praksa dogovorena te ugovor s
Visokom stru¢nom $kolom . Sve dokumente i ugovore treba ovijeriti kod stalnog sudskog tumaca za
engleski i hrvatski jezik, a potrebna nam je i potvrda o statusu studentice na Visokoj stru¢noj skoli
Eisenstadt, koju isto tako treba prevesti na hrvatski jezik.

Danas je sjednica Uprave - mislim $to se ti¢e nas da je sve u redu, samo da predsjednik potpiSe ugovor.
Dogovarala sam da studenticu upoznamo sa organizacijom tvrtke te da se malo upozna sa poslovima
svih sektora.

Cim budem nesto znala, javit ¢u se.

U velik ki

2.  Prijava privremenoga bor:
a. jednostavn

b. kompliciran
C. moguca bez putovnice
d. moguca kod stalnog

3. Tko ¢e potpisati ugovor?

a. sjednica Uprave

b. predsjednik

C. policija

d stalni sudski tumac

Oglas: Osobna tajnica glavnog direktora
Postovana gospodo Jurkovic,

Vas oglas objavljen u danaSnjem izdanju ¢asopisa Jutarnji list veoma me je zainteresirao i Zeljela bih
da me uzmete u obzir za popunjenje tog radnog mjesta osobne tajnice glavnog direktora.

Sve potrebne informacije navedene su u mojem Zivotopisu koji sam priloZila, i iz kojega se vidi
desetogodiSnje radno iskustvo u odjelu administracije dvaju vrlo poznatih poduzeca.
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Trenutac¢no sam zaposlena kao osobna tajnica glavnog menadZera u proizvodnom poduzecu u kojem
obavljam razna zaduZenja. Ona ukljucuju prisustvovanje i vodenje zapisnika na sastancima i inter-
vjuima u odsutnosti mog poslodavca, bavljenje pozivima i dopisivanjem, nadgledanje mladeg osoblja i
uobicajene duZnosti tajnika.

U privitku su kopija mog Zivotopisa i kopije svjedodZbi.

Nadam se da ¢ete mi se uskoro javiti i pruZiti priliku da se predstavim tijekom osobnog razgovora.

Ocekujuci Vas skori odgovor,

srdacno Vas
voditelj odj

jedna informacija
iskustvo od 10 godina

3. Osoba se javlja na radno mjesto
a osobne tajnice glavy

b. menadZerice prq
C. osobne tajnice glavnog d
d. direktora menadzmenta

Postovana gospodo Mijatovic,

hvala Vam na ljubaznom pozivu na gore navedenu konferenciju , Kvaliteta visoko$ obrazovan-
ja u Europi‘, koja e se odrzati na Vasoj Visokoj Skoli za medunarodne ekonomske odnose u Puli. Sa
velikim zanimanjem o¢ekujemo ovu zanimljivu konferenciju i vrlo smo zainteresirani sudjelovati kao
sudionici.

U privitku dostavljam Vam svoju ispunjenu prijavu i saZetak mog referata, pripremljenog za
objavljivanje.




Kao $to sam Vam javila ve¢ prije nekoliko dana , obojica mojih direktora su bolesni i nisu u uredu, ali
se nadam da ¢u Vam u slijedec¢ih deset do ¢etrnaest dana ponovo moc¢i javiti moguce datume mog
dolaska. Nadam se, da nece biti prekasno i da zbog toga necete imati nekih poteskoca.

Za bilo koja pitanja uvijek sam Vam na raspolaganju.

Zahvaljujem Vam na Vasoj ljubaznosti i
srdacno Vas pozdravljam

procelnica odjela
prof.dr.sc. Dunja Rajteri¢

onferencija , Kvaliteta visokoSkolskog obrazovanja u Europi“ odrzat ¢e se

3.

b jer direktora nena
C. jer treba osoba 14 g
d jer osoba ima pof

u diesem Text er-
fgaben, bei denen
entschei-

Diese Aufgaben bestehen aus einem kiirzeren oder langeren Text aus g
halten Sie dann drei bis fiinf Einzelaufgaben im Multiple-Choice-For
es drei Antworten als Losungsvorschlage gibt. Sie miissen sich dann fi
den.

o Lesen Sie den Zeitungstext aufmerksam durch. Achten Sie jedoch darauf, dass Sie dafiir nicht
allzu viel Zeit benétigen: Das Durchlesen sollte nicht mehr als 10 Minuten in Anspruch nehmen.

e  Zuerst sollten Sie sich nur auf das Lesen des Artikels konzentrieren und noch nicht an die
anschliefienden Fragen denken.

o Sollten Sie ein Wort nicht verstehen, konzentrieren Sie sich auf den restlichen Text.

e  Erstam Ende schlagen Sie die unbekannten Woérter im Worterbuch nach.




lako je trgovacki lanac Aldi prije dvije godine obustavio planove Sirenja na Hrvatsku, njemacki
hard diskonter ipak nije odustao od ovog trZista. Kako nesluzbeno doznajemo, Aldi planira ek-
spanziju na hrvatsko trziSte za 2012., odnosno kada Hrvatska ude u Europsku uniju.

Podsjetimo, njemacka je tvrtka Aldi joS 2006. registrirala tri svoja dioni¢ka drusStva u Hrvatskoj
- Aldi prodaja, Aldi ulaganje i Aldi prodaja komanditno drustvo - te planirala otvoriti 100 trgo-
vina. Nakon djje godine Aldi je promijenio planove, pripojio tri tvrtke putem kojih je kupovao
govacke centre (Lentia nekretnine, Contractus nekretnine i Vindobona nekretnine)
uku o povlacenju 112,5 milijuna kuna iz hrvatskih tvrtki u trgovacko drustvo Helmut
esellschaft m.b.H, mati¢nu kompaniju u Njemacko;j. (A. K.)

ress.hr, 20.06.2010

Lesen Sie nun
Antwort ankre

ext und losen Sie dann die folgenden Aufgaben, indem Sie die richtige

Die Reihenfolge de ze fgaben folgt nicht immer der Reihenfolge des Textes:

1. Aldiplanira

a. za dvije godine Sirg
b. ekspanziju na hf¥atskad
C. uci u Europsku Uniju
2. Njemacka tvrtka Aldi ima
a. mati¢nu kompaniju u Njemackoj
b. 100 trgovina u Hrvatskoj
C. 2006 dionickih drustava
3. Aldije
a. njemacki trgovacki lanac
europsko trziste

odlucio investirati 112,5 milijuna kuna u hrvatske




Hrvatska ne moze biti konkurentna s 3,8 sati rada na dan

Zeli li Hrvatska uspjeti , moraju se promijeniti i na¢in poslovanja te odgovornost prema
radu. U razvijenom svijetu rad se cijeni i nagraduje.

Najnoviji podaci Svjetske banke o ucinkovitosti rada u Hrvatskoj posljednji su alarm koji
upozorava da hitno moramo promijeniti odnos drustva prema radu, ucinkovitosti rada i

ja je kulminaciju pocela doZivljavati s globalnom svjets-
kom krizom, posljedi j 0 joS veCe smanjenje proizvodnje, novo otpustanje, sman-

Ni strani kapital nije doSao u mjeri u kojoj se ocekivalo i u kojoj je dolazio u
druge tranzicijske zemlje. Tri $li osn

gim: preskupa drzava i spora a
i niska uc¢inkovitost rada.

Sva ta tri razloga imaju jedno ishodi$
im se pak to ‘ne isplati’. Ali sve to s
u svijetu medu najboljim radnicima? Da su

Svagdje, samo ne u Hrvatskoj.

Kako biti napredna drZava s toliko malo rada i mnog@neodgo
kup

davanja na placu pripada drZavi (nazalost, i u tom smo sV
kako to ‘odgovorni’ iz drZavne administracije objasnjavali i ng
ban EU. Hrvatska se mora promijeniti. Ne radi EU, nego radi
moraju se promijeniti i naCin poslovanja i odnos i odgovornost pre
toga najveca je odgovornost na vlasti kojoj su biraci pruzili povjerenje, alj
Jedanput, najzad, poslije 64 godina moramo poceti Zivjeti od svoga rada.
(Izvor: Liderpress, 25.06.2010, Ivan MiloloZa, predsjednik Nadzornog odbo
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pitanje odgovor

Ako Hrvatska Zeli uspjeti, onda se O konkurencija
mora promijeniti... O nacin poslovanja
O cijena
U Hrvatskoj se radi... O nedovoljno
O previse

O nekonkurentno

O neodgovornost
O niska proizvodnja
O radni proces

O nije dosao u Hrvatsku u o¢ekivanoj mjeri
O je dolazio u druge zemlje
O je dosao zbog slabe proizvodnje

O potreban
O nepotreban
O se ne isplati

Volite li prirodu i ako uzivate u dugi nja jonalni park Plitvicka jezera stvar-
no Cete uZivati. Setnja Sumskim stazama i drvenim
ljepota jezera, privlace velik broj gostiju iz cijelog este iz Zagreba prema Dal-

maciji, ili obrnuto, nalazi se taj hrvatski simbol iznimne p te, sa bggatstvom biljnog i

Kozjak je najvece jezero. Suma, koja raste netaknuta ve¢ stotinama go
Najvisi vodopad Plitvice visok je 76 metara.

Osim pjeSice obilazak je organiziran i turistickim malim vlakovima i ele
Snijeg se najceSce zadrzava do kraja oZujka pa je sezona skijanja i sanjkanja do
okruZena gustom Sumom i medusobno povezana slapovima.

Smjestaj nije teSko pronacdi jer su, Sto u Plitvicama, Sto u okolnim selima, u ponudi udobni hotelj,
moteli, pansioni, apartmani, gdje isto moZete uZivati i u domacoj hrani.
(Prilagodeno: www.plitvickajezera.hr)




Nakon sto ste procitali tekst, zaokruzite tocan odgovor:

pitanje

1. Tko ¢e uzivati u Plitvickim jezerima?

odgovori

O gosti iz cijelog svijeta
O Zivotinjski svijet

O gornja i donja jezera

2. Sto privladi turiste?

O mediteranska klima
O Jjepota jezera
O hrvatski simboli

O pokraj stare ceste iz Zagreba prema
Dalmaciji

O u planinama

O u cijelom svijetu

O pjesice
O $umom
O slapovima

Plitvicka jezera?

O u udobnim hotelima
O u elektri¢nim brodovima
O pokraj stare ceste
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li u Hrvatskoj tipicno hrvatsko nacionalno jelo, sigurno necete dobiti istovjetnu ponudu
antinentu ili na obali. Hrvatska je zemlja raznovrsne kulinarske tradicije i
no podijeljena i vrlo razliita. Kuhinja kontinentalnoga dijela obiljeZena
strije i Turske, dok su na kuhinju primorskoga dijela utjecali Grci, Rim-

. To su primjerice, vrijeme Zetve ili
ni Bozi¢ i Uskrs, hodocasc¢a, pros-
renutke u Zivotu pojedinaca kao

lave dana mjesnih svetaca zastitnika ili one vezane
Sto su vjencanja, rodendani, imendani i ostalo, ka

e pronadi peCena
kuhana jaja uz zele-
ice pinca, sirnica
i krumpira jede

no povrce serviraju se na Uskrs, dok se za desert jedu tradiciona
ili jajarica. Kulen se servira u doba Zetve, guska na Martinje, a gulag
se na hodocas¢ima i sajmovima.

Bogata i razli¢ita gastronomska ponuda zasniva se i na velikom broju prepozna hrvatskih

proizvoda kao Sto su paskKi i cetinski sir, domaci slavonski kulen ,¢varci, istarski i drniski prsut,
Torkul - maslinovo ulje, paski biskotin - dvopek, dingac i stara slavonska $ljivovica. Hrvatska je
takoder dobro poznata i po zacinu Vegeti, cokoladnim bombonima Bajadera i pi¢u Maraskino
koje se dobiva iz esencije plodova dalmatinske viSnje maraske i liS¢a njezinih mladih grancica te
mnogim drugim delikatesama.




Tekst D:

Osim S$to je Hrvatska bogata razliCitim gastronomskim delicijama, vaZzno mjesto njezine gastro-
nomske ponude zauzimaju i autohtone sorte vinove loze, kojih je oko 130. Dalmacija obiluje au-
tohtonim sortama grozda, a njezina su najpoznatija vina babi¢,bogdanusa, debit,dingac, merlot,
plavac, plavac mali ,postup, poSip, prosek i vugava.Dingac je vrhunsko crno suho vino kontro-
liranoga podrijetla, a ujedno i prvo hrvatsko vino zasticeno zakonom. Prva zastita vrhunskoga
vina dingaca datira iz 1961. godine, a medunarodna zastita od 1964.godine, kad je zasti¢eno cer-
tikifatom Medunarodnoga ureda za zaStitu industrijskog, knjizevnog i umjetnickog vlasniStva iz
Zeneve, ¢ime je postao prvo medunarodno zasti¢eno vino s podruéja ovih prostora. Dingac je uje-
iranije hrvatsko vino u svijetu.

ani u specifican pravokutni oblik s reljefima folklornih motiva predstavlja-
atskih jestivih suvenira - tradicionalni hrvatski kola¢ paprenjak. Suve-
oge Ce podsjetiti na mirise djetinjstva iz bakine kuhinje, a taj aromaticni
j a daleke renesanse. Njegovu omiljenost kod prvih stanovnika
hrvatske knjizevnosti, hrvatski romanopisac August Senoa, u

Gradeca opisao je 1
svojem romanu ,,Zlatal

Sad potrazite rjeSen

Naslov/Titula

Tekst
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Galeb je tvrtka osnovana 30.10.1951.godine i ima danas preko 400 zaposlenih. Ve¢ preko 50
godina spaja tradiciju sa trendovima u stalnoj teznji da zadovolji potrebe i ukuse svojih kupaca te
da ude u srca novih.

Galeb je unutar svog proizvodnog programa stvorio slijedec¢e robne marke proizvoda: Galeb, Adri-
atic i GLB.Sve tri robne marke imaju svoje bazne kolekcije (NOS) i dva puta godiSnje se predstav-
ske kolekcije(proljece/ljeto i jesen/zima). Bazna kolekcija u sebi sadrzi artikle u

epromaterijala Galeb suraduje samo sa renomiranim europskim
proizvodom koji zadovoljava visoke kvalitetne i ekoloske norme. Njiho-
onijeli oznaku Hrvatska kvaliteta koju dodjeljuje Hrvatska gos-

podarska komora

O 400 djelatnika
O 1951 djelatnika
50 djelatnika

Tvrtka Galeb ima zaposlenih...

O repegmaterijal
tibljeN@djecu i spavace rublje
D regene 5

Tvrtka Galeb proizvodi...

Galeb kooperira samo s...

O Galeb, Ad
O Oko-tex
O modni trendovi

Galeb proizvodi robne marke...

Bazne boje su... O bijela i crna
O Jjubicasta

O prirodna vlakna






